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Seja bem-vindo a Cartilha
Previdenciaria do Iperon

Este material foi cuidadosamente elaborado para oferecer
informacdes claras e objetivas sobre as principais regras e beneficios
relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos civis do Estado de Ronddnia.

Nosso principal objetivo é garantir que vocé, servidor publico ou
dependente, compreenda plenamente seus direitos e deveres no
ambito previdenciario. Essa iniciativa reflete o compromisso do
Governo do Estado em cuidar de seus servidores, desde a criacao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Ronddnia (Iperon), em 13 de abril de 1984. Instituido pela Lei Ordinaria
Nn° 20, o Iperon € uma autarquia estadual com personalidade juridica
de direito publico, sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, orcamentaria e financeira, com sede na cidade de
Porto Velho.

O Instituto € responsavel pela gestao da Previdéncia Social dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos e civis nos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas,
Defensoria Publica, Junta Comercial, autarquias e fundacdes do Estado.
Suas principais atribuicdes incluem:

o Administrar e gerenciar os fundos previdenciarios;
o Arrecadar e gerir os recursos do RPPS;
o Conceder, calcular e pagar beneficios previdenciarios.
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normas previdenciarias, foi promulgada, em 18 de outubro de 2021, a
Lei Complementar n° 1100. Essa legislacdo organiza o RPPS,
revogando dispositivos anteriores e redefinindo as competéncias e a
estrutura organizacional do Iperon.

esclarecedora, auxiliando vocé a entender o sistema previdenciario do

~

Em continuidade aos esforcos de modernizacao e consolidacao das

Esperamos que esta cartilha seja uma ferramenta Uutil e

Estado de Rondonia.
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Vocé sabe o que é previdéncia social?

A Previdéncia Social, mediante contribuicao, tem por fim assegurar
aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por
motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servi¢co, ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

Como funciona?

A principal missao da Previdéncia Social € garantir apoio financeiro
para vocé e sua familia. Os trabalhadores com carteira assinada
(vinculo empregaticio) ja estao automaticamente inscritos na
Previdéncia Social. Servidores publicos, por sua vez, fazem parte de
um sistema proprio de previdéncia, gue varia conforme o ente publico
(municipal, estadual ou federal), mas também tém direito a beneficios
semelhantes aos oferecidos aos trabalhadores do setor privado.

E o que é o Sistema de Protecao Social?

O Sistema de Protecao Social € um conjunto de politicas e

~

programas criados para garantir os direitos fundamentais das
pessoas. Ele abrange areas importantes como a seguridade social,
previdéncia e assisténcia social, e tem como base trés pilares
principais:

Previdéncia Assisténcia

........... > SOClal SOClaI
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A Previdéncia Social é essencial para garantir a prote¢cao econémica
das pessoas em momentos de vulnerabilidade. Ela ajuda a assegurar
gue vocé tenha um suporte financeiro quando nao for mais possivel
trabalhar.

Com a Previdéncia Social, vocé tem a seguranca de contar com um

apoio que visa a protecao e a qualidade de vida, como na
aposentadoria ou quando nao puder exercer sua atividade
profissional.

Tipos de regimes de previdéncia

Existem trés regimes previdenciarios principais no Brasil:
" Regime Geral S
Previdéncia SOC|aI COrnr] S .
RGPS/INSS : E’Rpc)

1 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS)

Regime Proprio
de Previdéncia
Social (RPPS)

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) é um sistema de
previdéncia obrigatdério e contributivo, criado e administrado pelo
Estado, por meio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Ele
oferece protecao para os trabalhadores da iniciativa privada e para
servidores publicos que nao possuem um regime proprio de
previdéncia.

A contribuicao regular ao RGPS assegura que, ao longo da vida
laboral, o trabalhador esteja protegido por um sistema que oferece
suporte em momentos de necessidade, garantindo um futuro mais
seguro e tranquilo.
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2 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

P

Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é um sistema de
previdéncia destinado exclusivamente aos servidores publicos que
ocupam um cargo efetivo.

Ele € obrigatdrio para os servidores concursados, tanto os que estao
ativos quanto os aposentados, e também se aplica aos seus
dependentes. Esse regime é instituido e administrado pelo Estado.

Em Ronddnia, o RPPS é gerido pelo Iperon (Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Rondbnia), conforme a Lei
Complementar n° 1100/2021. O principal objetivo desse sistema é
garantir, por meio das contribuicdes dos servidores, o pagamento de
aposentadorias e pensdes por morte. Nao é permitido oferecer outros
tipos de beneficios dentro deste regime.

O RPPS tem as seguintes caracteristicas principais:

A FILIACAO
CARATER SOLIDARIEDADE :
N CONTRIBUTIVO N /‘_\OBRIGATORIA
= Depende das v A contribuicao de ~¢ Os servidores ativos
contribuicées dos todos mantém o e aposentados sao
servidores para garantir sistema para o obrigados a fazer
os beneficios. beneficio de todos. parte deste regime

O regime é mantido pelo Estado, por meio de seus Poderes, Orgaos
autébnomos, autarquias, fundacdes e pelos proprios servidores, que
contribuem ativamente ou recebem beneficios como aposentados e
pensionistas.
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Regime de Previdéncia Complementar (RPC)

O Regime de Previdéncia Complementar é aplicavel a servidores
publicos e membros de Poderes e Orgdos Autdnomos titulares de
cargo efetivo que tiverem ingressado no servico publico a partir da
aprovacao do Convénio de Adesao e do Plano de Beneficios pelo
Orgao Federal de supervisdao da Previdéncia Complementar.

Os servidores publicos que tenham ingressado no servico publico
até 05/11/2018, poderdo, a qualquer tempo, participar da previdéncia
complementar do estado de Ronddnia, de forma facultativa, sem a
contrapartida do Estado.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) tem como objetivo
oferecer uma protecao adicional ao trabalhador no momento da
aposentadoria. Ele funciona como uma seguranca extra, além da
previdéncia publica, garantindo mais recursos para o trabalhador
quando ele se aposentar. No RPC, as contribuicdes dos trabalhadores
sdo obrigatdrias, a partir de 06/11/2018.

Quem esta abrangido pelo RPPS?

Os beneficidrios do RPPS sao:

SEGURADOS DEPENDENTES

~

Pensionistas, conforme
definido na legislacao.

Aposentados, servidores\
publicos civis, mesmo
licenciados, titulares de
cargos efetivos de todos
os Poderes, Orgaos
autdbnomos, entidades
autarquicas e

Kfundacionais; / \ /
o /
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O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em Lei de livre nhomeacao e exoneragao, de outro cargo
temporario, de emprego publico, o notario ou o tabelidao, o oficial de
registro ou o registrador, o escrevente e o auxiliar nao remunerados
pelos cofres publicos, e o detentor de mandato eletivo filiar-se-ao ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Averbacao de tempo de contribuicao

O que vocé precisa saber:

A averbacao de tempo de contribuicdao € um processo que permite
registrar o tempo trabalhado anteriormente, seja em empresas
privadas ou em orgaos publicos, com contribuicao a outros regimes.
Esse tempo pode contar para sua aposentadoria e para outros
beneficios, desde que respeite as regras da lei.

Por que a averbacao é importante?

Ela garante que o tempo de contribui¢cdo seja reconhecido para a sua
aposentadoria. Esse procedimento deve ser feito antes de pedir o
beneficio e precisa ser solicitado separadamente.

E quem pode solicitar?

Qualquer servidor que tenha trabalhado no setor publico, privado ou
até mesmo nas Forcas Armadas, desde que:

Esse tempo nao tenha sido utilizado para a concessao de outro beneficio
previdenciario.

Nao seja concomitante ao mesmo tempo que outro vinculo de trabalho

partir de julho de 1994.

ST INASTAY

Haja comprovacao das contribuicdes a outro regime de previdéncia, a >
Esteja de acordo com as regras da legislacao vigente. >
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.I.l.

iperon




N

7 I

O que é necessdrio para a averbacao?

Para pedir a averbacao, € preciso apresentar a Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC), um documento oficial que comprova o tempo
trabalhado e as contribuicbes feitas ao regime previdenciario
correspondente.

Se vocé quer aproveitar todo o seu tempo de contribuicao para a

aposentadoria, figue atento a essas regras e providencie seus
documentos!

¢ O que é Certidao de Tempo
? de Contribuicao?

E o documento que comprova o periodo em que uma pessoa
contribuiu para a previdéncia. Ela pode ser emitida pelo 6rgao
responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou, em
alguns casos, pelo préprio érgao onde o segurado trabalhou, desde
gue a emissao seja homologada pelo RPPS.

Em resumo, quem emite?

INSS Iperon

Se a contribuigao foi -

feita ao Regime Geral Para ex-filiados ao

de Previdéncia Social RPPS de Rondonia
(RGPS)

A CTC & muito importante para quem deseja somar o tempo de
contribuicao de diferentes regimes previdenciarios. Ela é necessaria,

por exemplo, para quem esta buscando a aposentadoria ou outros
beneficios.
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) O que é Prova de vida,
f 9 Recadastramento e
« Censo Previdenciario?

Prova de vida

Procedimento anual para os aposentados e pensionistas, realizado
de forma presencial ou virtual, para comprovacao de que o segurado

esta vivo, visando evitar eventuais pagamentos indevidos de
beneficios;

Recadastramento

Atualizacdo das informac¢des pessoais, dependentes e contatos dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, realizado de forma

presencial ou virtual, conforme incisos IV e VIl do art. 36 do Anexo VI
da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Censo previdenciario

Atualizacao dos dados cadastrais, funcionais e remuneratoérios dos
segurados e beneficiarios a serem utilizados nas avaliagdes atuariais,
realizado de forma presencial ou virtual, conforme informacdes
previstas no art. 36 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022;

O Censo Cadastral Funcional e Previdencidrio devera ser

realizado periodicamente pelo Iperon em prazo de até 5 (cinco)
anos.

Ja o recadastramento deve ser feito pelos servidores ativos,

aposentados e pensionistas realizarao, anualmente, no més de
seu aniversario,

/
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Vocé sabe o que é previdéncia social?

Sao beneficios concedidos pelo regime de previdéncia ao qual
o servidor esta vinculado, mediante o cumprimento dos
requisitos legais, em caso de eventos cobertos pelo sistema,
como idade, morte e incapacidade. Entre eles: a Aposentadorla
e a Pensao por Morte.

E o abono de permanéncia?

O abono de permanéncia nao é um beneficio previdenciario,
mas uma vantagem concedida pelo Estado de Ronddnia ao
servidor que, ap0s cumprir 0os requisitos para a aposentadoria
voluntaria, decide continuar em atividade.

;?O que é

® Aposentadoria?

A aposentadoria € um beneficio previdenciario assegurado ao
servidor publico contribuinte, garantindo o recebimento de
valores mensais pelo resto da vida, desde que cumpridos os
requisitos legais.

Certifigue-se de que suas informagdes estdo
sempre atualizadas junto ao setor de RH do

seu 6rgao e mantenha seus documentos
organizados, pois serdo essenciais quando
necessario.

N i
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Formas de calculo

Proventos
Proventos . .
Integrais Proporcionais
A aposentadoria sera / A aposentadoria sera

ou da remuneragao salarial, proporcional ao
final, conforme a tempo de contribuicao.

\ legislacao vigente. \

calculada com base em calculada com um
100% da média salarial percentual da média

Proventos: S3o os valores recebidos

mensalmente pelo aposentado.

E quais as formas de reajuste?

Os proventos do servidor aposentado
Paridade  ——— Serao reajustados sempre que houver
aumento na remuneracao dos servidores
ativos, na mesma proporgao.

Indice de reajuste anual,
INPC com base no RGPS.

N i
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Base de calculo

Integralidade Média
/O servidor que mgressou\ /medla aritmética S|mple-s\
até 31/12/2003 e nao optou das maiores remuneracgées
pelo regime do § 16 do art. do servidor correspondente a
40 da CF tera aposentadoria 80% do periodo contributivo,
com remuneracao integral considerando desde julho de
do cargo, excluindo parcelas 1994 ou o inicio da

K nao incorporaveis. / Kcontribuigéo, se postenory

Pagamento de beneficios

Os beneficios previdenciarios serao pagos mensalmente,
preferencialmente na mesma data dos servidores ativos,
diretamente aos aposentados e pensionistas, inclusive em casos de
incapacidade ou auséncia, conforme previsto no Cdédigo Civil

Brasileiro.

Direito adquirido

Direito adquirido € um conceito juridico que se refere a um direito
que ja foi incorporado definitivamente ao patrimoénio juridico de
uma pessoa, nao podendo ser prejudicado por uma lei nova.

E a garantia de que, se vocé cumpriu as regras antigas, hinguém
pode te tirar o que vocé ja conquistou. E como se fosse uma
promessa gque nao pode ser quebrada depois que vocé ja fez a sua

parte.

? Quem garantlu
3 tal previsiao?

A Emenda Constitucional Estadual 146/2021, por meio do art. 4°,
garantiu o direito adquirido aos beneficiarios qgue, na data da
publicacdo da emenda, estavam em vias de implementar os
requisitos para a concessio de aposentadoria nas regras entao

vigentes, desde que preenchidos até:

L4
\ /
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? Quais as regras relativas
e ' ao direito adquirido?

ART. 8° da EC 20/1998
T4
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO 16.12.1998

‘ MULHERES 48 ANOS

IDADE

\9 z HOMENS 53 ANOS.

TEMPO DE
CONTRIBUICAO ‘ MULHERES 30 ANOS

\9 = HOMENS 35 ANOS.

Pedagio de 20% incidente sobre
o que faltava para os 30/35 anos
em 16.12.1998

.l_

EFETIVO EXERCICIO
NO CARGO EM QUE SE ———» 5 Anos
DARA A APOSENTADORIA

/
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ART. 2° da EC 41/2003
4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO 16.12.1998

‘ MULHERES 48 ANOS

IDADE

\\? z HOMENS 53 ANOS.

TEMPO DE

CONTRIBUICAO MULHERES 30 ANOS

\9 HOMENS 35 ANOS.

Pedagio de 20% incidente sobre
o que faltava para os 30/35 anos

em 16.12.1998

_|_

EFETIVO EXERCICIO
NO CARGO EM QUE SE L 5 Anos
DARA A APOSENTADORIA

\_ /
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' ) ART. 6° da EC 41/2003
L4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO 31.12.2003

‘ MULHERES 55 ANOS

\ z HOMENS 60 ANOS.

IDADE
.|.

TEMPO DE
CONTRIBUICAO ; MULHERES 30 ANOS

\-? z HOMENS 35 ANOS.

EFETIVO EXERCICIO NO
SERVICO PUBLICO R 20 Anos

+

EXERCICIO NA CARREIRA

.|.

EFETIVO EXERCICIO
NO CARGO EM QUE SE —_— 5 Anos
DARA A APOSENTADORIA

v

10 Anos

/
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' ) ART. 3° da EC 47/2003
L4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO 16.12.1998

MULHERES: 55 anos, podendo ser
‘ reduzida para cada ano de contribuicao
que exceder os 30 anos minimos

IDADE

\ ; z HOMENS 60 anos, podendo ser reduzida
para cada ano de contribuicido que
exceder os 35 anos minimos

.|.

TEMPO DE
CONTRIBUICAO ; MULHERES 30 ANOS

\-? z HOMENS 35 ANOS.

EFETIVO EXERCICIO NO
SERVICO PUBLICO R 25 Anos

+

EXERCICIO NA CARREIRA

.|.

EFETIVO EXERCICIO
NO CARGO EM QUE SE —_— 05 Anos
DARA A APOSENTADORIA

v

15 Anos

~
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Emenda Constitucional 146/2021

No dia 14 de setembro de 2021, o Estado de Rondbnia mudou
algumas regras para a aposentadoria dos servidores publicos. As
novas regras pedem, por exemplo, idades um pouco maiores para
se aposentar (62 anos para mulheres e 65 para homens),
observando-se o tempo de contribuicao e os demais requisitos
estabelecidos em Lei Complementar.

No entanto, a citada Emenda Constitucional n. 146/2021, em seus
artigos 5° e 6° trouxe regras de transicao para os servidores que
tenham ingressado no servico publico em cargo efetivo, inclusive
prof?ssores, até a data de sua entrada em vigor (14 de setembro de
2021

| ? O que é uma regra
e ' de transi¢cao?

Sao como condic¢des especiais ou caminhos adaptados feitos para
guem ja estava com seu plano de aposentadoria bem adiantado. E
como se a propria lei dissesse: "Olha, as regras gerais mudaram, sim,
mas como VOcCé ja estava no servi¢co publico ha bastante tempo e ja
dedicou tanto, vamos te oferecer um jeito mais justo de se
aposentar, com exigéncias que levam em conta todo o seu esforco,
para que vocé possa finalizar seu projeto de vida sem ter que
comecar tudo do zero."

N
N

? Quais as regras de transicao
I estabelecidas pela ec. 146/2021?

\_ /
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ART. 5° da EC 146/2021 - Comum

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 09.09.2021
‘ artir (o [-)
01/01 2024:
‘ MULHERES 56 ANOS n MULHERES 57 ANOS
IDADE
Q HOMENS 62 ANOS

|\ z HOMENS 61 ANOS.

TEMPO DE _
CONTRIBUICAO

\? z HOMENS 35 ANOS.

EFETIVO EXERCICIONO ___ 20 Anos
SERVICO PUBLICO

+

PONTUACAO (SOMATORIQ DE IDADE

‘ MULHERES 30 ANOS

+ TEMPO DE CONTRIBUICAO) H 96 pont
=i omens: pontos

.l_

EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM
QUE SE DARA A APOSENTADORIA —— > 05Anos

A pontuacao, a partir de 1 de janeiro de 2022, sera
acrescida de 1 ponto, limitando-se a 100 pontos,

se mulher, e 105 pontos, se homem.

‘ Mulheres: 86 pontos

~

/
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ART. 5°, § 4°, da EC 146/2021 - Professor

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 09.09.2021
‘ artir (o [-)
01/01 2023:
‘ MULHERES 51 ANOS n MULHERES 52 ANOS
IDADE
Q HOMENS 57 ANOS

|\ z HOMENS 56 ANOS.

TEMPO DE _
CONTRIBUICAO

\9 z HOMENS 30 ANOS.

EFETIVO EXERCICIONO ___ 20 Anos
SERVICO PUBLICO

+

PONTUACAO (SOMATORIQ DE IDADE
+ TEMPO DE CONTRIBUICAO)
= Homens: 91 pontos

.l_

EFETIVO EXERCICIO NO CARGO EM
QUE SE DARA A APOSENTADORIA —— > 05Anos

‘ MULHERES 25 ANOS

A pontuacao, a partir de 1 de janeiro de 2022, sera
acrescida de 1 ponto, limitando-se a 92 pontos, se

mulher, e 100 pontos, se homem.

‘ Mulheres: 81 pontos

~
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) ART. 6° da EC 146/2021 - Comum
4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 09.09.2021

‘ MULHERES 57 ANOS

IDADE

NG z HOMENS 60 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO MULHERES 30 ANOS

\-? HOMENS 35 ANOS

Pedagio de 100 % incidente
sobre o que faltava para os

25/30 anos em 09.09.2021

_|.

EFETIVO EXERCICIO NO
SERVICO PUBLICO T 20 Anos

+

EFETIVO EXERCICIO
NO CARGO EM QUE SE — 05 Anos
DARA A APOSENTADORIA

/
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) ART. 6°, § 1°, da EC 146/2021 - Professor
4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 09.09.2021

‘ MULHERES 52 ANOS

IDADE

NG z HOMENS 55 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO MULHERES 25 ANOS

\-? HOMENS 30 ANOS

Pedagio de 100 % incidente
sobre o que faltava para os

25/30 anos em 09.09.2021

_|.

EFETIVO EXERCICIO NO
SERVICO PUBLICO T 20 Anos

+

EFETIVO EXERCICIO
NO CARGO EM QUE SE — 05 Anos
DARA A APOSENTADORIA

/
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) ART. 7° da EC 146/2021 - Policial
L 4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 12.12.2019

‘ MULHERES 55 ANOS
IDADE

NG z HOMENS 55 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO ; MULHERES 25 ANOS

\-? z HOMENS 30 ANOS

EFETIVO EXERCICIO NO ‘ MULHERE S

CARGO DE NATUREZA
ESTRITAMENTE POLICIAL

N

Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial o tempo de atividade militar nas Forcas
Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros
militares e o tempo de atividade como agente de segurancga
socioeducativo ou policial penal.

z HOMENS 20 ANOS

O tempo de contribuicao e de atividade estritamente policial
levado em consideragao € o previsto na Lei Complementar
Federal n° 51/1985.

/
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) ART. 7°, § 2°, da EC 146/2021 - Policial
4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 09.09.2021

‘ MULHERES 52 ANOS
IDADE

NG z HOMENS 53 ANOS

EFETIVO EXERCICIO NO ‘ MULHERESSEE

CARGO DE NATUREZA
ESTRITAMENTE POLICIAL

n >

‘ MULHERES 25 ANOS

= HOMENS 20 ANOS

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

z HOMENS 30 ANOS

Pedagio de 100 % incidente
sobre o que faltava para os
25/30 anos em 09.09.2021

Serao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial o tempo de atividade militar nas Forcas
Armadas, nas policias militares e nos corpos de bombeiros
militares e o tempo de atividade como agente de segurancga
socioeducativo ou policial penal.

O tempo de contribuicao e de atividade estritamente policial
levado em consideragao € o previsto na Lei Complementar
Federal n° 51/1985.

/
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) ART. 8° da EC 146/2021 - Agentes Nocivos
4

INGRESSO NO SERVICO PUBLICO ATE 09.09.2021

condicoes:

O servidor publico com deficiéncia, apds avaliagao biopsicossocial, pode
se aposentar voluntariamente desde que tenha pelo menos 20 anos de
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, conforme as seguintes

Pontuacgio (Pontos) Tempo (‘:‘is;()POSi?éo
66 pontos 15 anos
76 pontos 20 anos
86 pontos 25 anos

Os Poderes e Orgdos autdnomos, incluindo
suas autarquias e fundacdes, adotardao as
providéncias cabiveis para a eliminacao ou a
reducao de riscos a saude ou a integridade

fisica decorrentes da exposicdao a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos, ou a
associacao desses agentes, presentes no
ambiente de trabalho dos servidores.

~
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Regras de aposentadoria
Lei Complementar :
no -|-|OO/202-| ‘ A partir de 01/01/2025

Aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto Nnos casos de:

i ] At e Doenca grave,
CAadente em serwgo) G/Iolestla ProflssuonaD (contagiosa o incuréveD

O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que
retornar ao exercicio de atividade laboral formal terd seu beneficio
automaticamente cancelado.

O calculo dos proventos desse beneficio dar-se-a na forma do art. 24
da Lei Complementar n°® 1.100/2021, ressalvado o direito adquirido a
outra formula, se a incapacidade for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel:

Forma de Calculo e Reajuste:
e Ingresso até 31/12/2003: Integralidade e Paridade*
e Ingresso a partir de 01/01/2004: Média de 80% e INPC

Tera direito a proventos integrais se a
incapacidade for decorrente de acidente

em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.
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Aposentadoria compulsoéria

Sera aposentado compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, o servidor:

\Prazo minimo para instrucao

e envio: 3 meses antes do 1
aniversario do servidor. Média e INPC

Aposentadoria voluntaria por
idade e tempo de contribuicao

O servidor publico fara jus a aposentadoria voluntaria, desde
que preencha os seguintes requisitos cumulativamente:

IDADE ‘ MULHERES 62 ANOS

-

z HOMENS 65 ANOS

25 ANOS DE _
CONTRIBUICAO

MINIMO DE 10 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO

5 ANOS NO CARGO EFETIVO

Vigéncia: dia Encaminhamento

I\ S Aos 75 anos \.; imediatamente \.; do processo: pelo
de idade anterior ao servidor orgao de lotacao do

atingir a idade-limite. servidor ao Iperon.

Forma de Calculo e Reajuste
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Aposentadoria Voluntaria de Professor

O professor que comprove tempo de efetivo exercicio,
exclusivamente, nas funcdes de magistério em educacao especial,
infantil, ensino fundamental e médio, para aposentadoria
voluntaria, tera o requisito de idade reduzido em 5 (cinco) anos.

IDADE ‘ MULHERES 57 ANOS

> ; HOMENS 60 ANOS

25 ANOS DE CONTRIBUICAO
(efetivo exercicio na funcao de magistério)

I MINIMO DE 10 ANOS DE EFETIVO
EXERCICIO NO SERVICO PUBLICO

5 ANOS NO CARGO EFETIVO

Sao consideradas funcdes de magistério as exercidas por professores
no desempenho de atividades educativas, em estabelecimento de
educacao basica ou equivalente em seus diversos niveis e
modalidades, incluindo o efetivo exercicio da docéncia em sala de
aula, direcao, coordenacao e assessoramento pedagodgico.
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Aposentadoria dos Ocupantes dos Cargos de
Policial Civil, Policial Legislativo, Policial Penal
e Agente de Seguranca Socioeducativo

Para servidores que preencherem os requisitos a partir de
01.01.2025, poderao ser aposentados voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos, para ambos
Sexos:

IDADE\-> ‘

I 30 ANOS DE CONTRIBUICAO

25 ANOS DE EFETIVO EXERCICIO EM CARGO
DE NATUREZA ESTRITAMENTE POLICIAL

z 55 ANOS DE IDADE

5 ANOS NO CARGO EFETIVO

PARIDADE E INTEGRALIDADE: Servidores que ingressaram na
carreira até a data da entrada de vigor da Emenda Constitucional n®
103/2019, poderdo aposentar-se com paridade e integralidade,
observando a idade minima de 55 anos para ambos sexos.

REGRA DO PEDAGIO: Poderao aposentar-se aos 52 anos de idade,
se mulher, e aos 53 anos de idade, se homem, desde que cumprido o
periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 146/2021,
faltaria para atinfir o tempo de contribuicdo previsto na Lei
Complementar n° 51/1985.

Serdao considerados tempo de exercicio em cargo de natureza
estritamente policial, o efetivo exercicio:

« Na atividade de militar nas Forcas Armadas;
e Nas policias militares e nos corpos de bombeiros militares;

« E 0 tempo de atividade como policial civil, policial legislativo,
policial penal e agente de seguranca socioeducativo.

N
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Aposentadoria Voluntaria de Servidor
com Deficiéncia

O servidor publico com deficiéncia, apds avaliacao biopsicossocial,
pode se aposentar voluntariamente desde que tenha pelo menos 10
anos de servico publico e 5 anos no cargo efetivo, conforme as
seguintes condicoes:

Tempo de Tempo de
Grau de .. Ppoue
Deficiéncia Contribuicado | Contribuicao Idade
(Mulher) (Homem)
55 Mulh
Grave 20 anos 25 anos anos (Mulher)
60 anos (Homem)
Moderada 24 anos 59 anos 55 anos (Mulher)
60 anos (Homem)
Leve 28 3anos 22 AN0S 55 anos (Mulher)
60 anos (Homem)

Sera aposentado nessa modalidade, independentemente do grau
de deficiéncia, o servidor:

IDADE

>

‘ MULHERES 55 ANOS

z HOMENS 60 ANOS

Desde que comprovada a existéncia de
deficiéncia durante periodo idéntico ao tempo

minimo de efetivo exercicio no servigo publico
€ no cargo em gque se dara a aposentadoria.
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Aposentadoria Voluntaria de Servidor

aposentadoria voluntaria, desde que cumpra:

~

Exposto a Agentes Nocivos a Saude

O servidor publico exposto a agentes nocivos (quimicos, fisicos ou
bioldgicos) que prejudicam a saude ou integridade fisica tem direito a

20 anos de efetivo 5 anos no
servico publico cargo efetivo

Além disso, deve atender as condi¢cbes da soma entre idade, tempo
de contribuicdao e tempo de exposicao aos agentes NOCivos:

Pontuacio (Pontos) Tempo ;if:)POSigﬁo
66 pontos 15 anos
76 pontos 20 anos
86 pontos 25 anos

Os Poderes e Orgdos autdénomos, incluindo suas autarquias e
fundacdes, adotarao as providéncias cabiveis para a eliminagao ou a
reducao de riscos a saude ou a integridade fisica decorrentes da
exposicao a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldégicos, ou a
associacao desses agentes, presentes no ambiente de trabalho dos
servidores.
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Beneficio de Pensao por morte

E o valor mensal concedido aos dependentes do segurado em caso
de falecimento ou declaracao de auséncia, independentemente de
aposentado ou nao. A concessao pode ser por tempo
determinado ou indeterminado, conforme a situacao.

A pensao por morte sera devida aos dependentes do segurado,
observado o limite estabelecido no inciso XI do art. 37 da Constitui¢cao
Federal, a partir:

Da data do obito, se requerida e protocolada
no IPERON em até 30 (trinta) dias do fato

Da data do requerimento ao IPERON, quando
ultrapassar 30 (trinta) dias da data do 6bito

Da data da decisao judicial, em caso de
declaracao de morte presumida ou auséncia.

Cumpre destacar que, a pensao por morte

§ podera ser requerida a qualguer tempo,
observados os prazos de prescrig¢ao.

~
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Dos dependentes previdenciarios

Sao dependentes de servidor, para fins de recebimento de pensao por
morte:

Dependente Condicao para Recebimento

Uniao estavel ou casamento,

Conjuge, companheira(o : , I :
HEE P (©) incluindo relacao homoafetiva

Filho nao emancipado Menor de 21 anos

Qualquer idade, desde que
Filho invalido ou com deficiéncia invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave

Comprovada dependéncia

Pais . {
econdmica do servidor

Menor de 21 anos ou invalido/com
Irmao nao emancipado deficiéncia, desde que
dependente economicamente

O enteado, o tutelado e 0 menor sob guarda
equiparam-se a filho, desde que comprovada

a dependéncia econdmica antes do ébito.
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Percentuais legalmente previstos

Calculo da Pensao por Morte Percentual

50% dos proventos do servidor
falecido ou do valor que teria
direito se aposentado por
incapacidade permanente

Cota familiar

+10% por dependente, até o

Cot d dent :
Ota por depenaente maximo de 100%

Cessa quando o dependente perde
Cessacao da cota essa qualidade, sem reversao para
os demais

Garantida se houver 5 ou mais

Manutencao de 100%
dependentes remanescentes

Nos casos de dependente com deficiéncia, o beneficio sera
concedido no percentual de 100% da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho na data do o6bito, até o
limite maximo de beneficios do RGPS

O pensionista com deficiéncia de natureza fisica, mental, intelectual,
sensorial ou grave, devera, a cada 2 (dois) anos, no més de seu
aniversario, submeter-se a reavaliacao por pericia médica oficial
indicada pelo Iperon.
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Informacoes importantes sobre Pensao

pensionistas, exceto os genitores, que s recebem
se nao houver dependentes habilitados.

@ Rateio da pensdo: Pode ser dividido entre varios

L 4

Inscricao de dependentes: Responsabilidade do
segurado, devendo ser informada e atualizada no
lperon.

Comprovacao de elegibilidade: Deve ser feita no
momento do fato gerador, independentemente
de inscricao prévia.

D) 1)

Perda do direito a pensao e vedacoes

O dependente perde o direito a pensao se for condenado por
homicidio doloso ou tentativa contra o segurado, salvo inimputaveis.
Também perde se for conjuge ou companheiro e houver comprovacao
de fraude ou simulacao no casamento ou unido estavel para obter o
beneficio, com direito a defesa.

A suspeita pode levar a suspensao proviséria do pagamento.
Além disso, é vedada a acumulacao de mais de uma pensao por
cObnjuge ou companheiro no mesmo regime, salvo nos casos de
cargos acumulaveis previstos na Constituicao.
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Regime de Previdéncia Social,

Da acumulacao de beneficios

Aposentadoria

Nao é permitido receber mais de uma aposentadoria
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social ou
proventos de inatividade militar do Sistema de
Protecao Social, exceto nos casos em que derivem de
cargos legalmente acumulaveis.

A Emenda Constitucional n° 138/2025, promulgada em
19 de dezembro de 2025, autoriza professores da rede
publica a acumularem um cargo de professor com
outro cargo publico de qualquer natureza, desde que
haja compatibilidade de horarios. A mudanca no art. 37
da Constituicao Federal elimina a restricao anterior,
gue exigia que o segundo cargo fosse técnico ou
cientifico.

Pensao por morte

Via de regra € vedada a acumulacao de mais de uma pensao por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo
ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
da Constituicao Federal.

Quais as excecoes?

< Pensao por morte deixada por cbnjuge ou companheiro no
& ambito do RGPS ou RPPS com aposentadoria concedida por
"+ RPPS ou RGPS

Pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no

- ambito do RPPS com pensao por morte concedida em outro
RPPS ou no RGPS, e pensao por morte deixada por conjuge
¢ OuU companheiro no ambito do RGPS com pensao por morte
deixada no ambito do RPPS.
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Quais as excecoes?

- Pensdao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro no
'S ambito do RGPS ou RPPS com pensbes por morte
Va decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42
e 142 da Constituicao Federal.

Pensdao por morte deixada por cbnjuge ou companheiro no

- ambito do RGPS ou rpps com aposentadoripensao por morte

S deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RPPS ou

~ do RGPS com proventos de inatividade decorrentes das

atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal a concedida por RPPS ou RGPS.

<« Pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro no
/\~“ ambito do RGPS ou rpps com aposentadoria concedida por
¢« RPPS ou RGPS.

As regras de acumulo de beneficios estao
previstas no art. 24, § 1°, da EC 103/2019, bem

como no art. 165, § 2°, portaria 1.467/2022.

~ #y) Os beneficios recebidos acumuladamente
e [ sdo pagos integralmente?
®

Quando o beneficiario tem direito a acumular beneficios, o calculo
nao é simplesmente somar tudo. Funciona assim:

vantajoso (o que tiver o maior valor), mediante opc¢ao

Receberd o valor integral do beneficio que for mais
do beneficiario.

Os demais beneficios serao pagos apenas em
parte, e essa parte é calculada por faixas, de forma
cumulativa. Isso significa que, quanto maior o valor
do beneficio adicional, menor a porcentagem que
VOCé vai receber dele.
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Faixas de forma cumulativa:

hY

.@ Até 1 salario minimo: 100% do valor.
L4

.’ , . Ve .

é Entre 1 e 2 salarios minimos: 60% do valor que exceder
'M‘ 1 salario minimo.
" ’ . ’ .

é Entre 2 e 3 salarios minimos: 40% do valor que exceder
'M‘ 2 salarios minimos.
-’ pa . ’ .

é Entre 3 e 4 salarios minimos: 20% do valor que exceder
'L‘ 3 salarios minimos.
" . ’ . Vs .

é Acima de 4 salarios minimos: 10% do valor que
'M‘ exceder 4 salarios minimos.

As regras de acumulo de beneficios estao
previstas no art. 24, § 1°, da EC 103/2019, bem

como no art. 165, § 2°, portaria 1.467/2022.

\
S
N
O
N
N
N

s ? E o teto salarial? Como fica?
OQ

Para quem ¢é servidor publico, existe uma regra importante, fixada
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do Tema 359
sobre o teto remuneratoério, no qual firmado:

“Ocorrida a morte do instituidor da pensao em momento posterior ao
da Emenda Constitucional n°®19/1998, o teto constitucional previsto no
inciso XI do artigo 37 da Constituicao Federal incide sobre o somatodrio
de remuneracao ou provento e pensao percebida por servidor"
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| ? Qual o teto salarial?
J

No estado de Ronddnia, a remuneracao e o subsidio mensal dos
ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da
Defensoria Publica terdao como Ilimite o subsidio mensal do

Desembargador do Tribunal de Justica do Estado, conforme art. 20-A
da Constituicao Estadual de Rondoénia.

. Como ficou na pratica o teto com acumulo
de beneficio?

pensao, por exemplo) é aplicado abate-teto

Primeiro, cada beneficio (sua aposentadoria e sua
individualmente se passar do teto;

Depois, no caso do acumulo, aplica-se aquelas
"faixas" de reducao sobre o beneficio menos
vantajoso;

Por ultimo, depois de tudo isso, a soma dos
beneficios ainda nao pode passar do teto. Se
passar, o valor é reduzido proporcionalmente em
cada um dos beneficios até chegar no limite.
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Pericia Médica Previdenciaria

Entenda seu papel e importancia

A pericia médica previdenciaria € um procedimento fundamental
para a concessao € manutencao de diversos beneficios no Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Ronddnia (RPPS/RO).
Regulamentada pela Resolucdo n. 11/2024/IPERON-DIREX e pela Lei
Complementar n. 1.100/2021, tem como objetivo avaliar a capacidade
laborativa do segurado e garantir a protecao previdenciaria diante de
riscos relacionados a saude.

? Quando a pericia médica é necessaria?
®

A pericia médica previdenciaria € exigida nas seguintes situacoes:

- Aposentadoria por incapacidade permanente para o
‘ trabalho: Avalia se o servidor possui incapacidade
‘ﬂ" definitiva para exercer suas funcdes e impossibilidade

de readaptacao.

~ Isencdo de imposto de renda: Atesta doencgas graves
‘3" gue garantam esse beneficio.

- Aposentadoria de servidores com deficiéncia (PCD):
‘ Avalia o grau de deficiéncia do servidor para
its enquadramento nos critérios de aposentadoria

< diferenciada.

Periodicidade das reavaliagdes periciais

Aposentadoria por Incapacidade Permanente: Os aposentados por
incapacidade permanente devem ser reavaliados preferencialmente
no més de seu aniversario, no segundo e quinto ano apods a
concessao da aposentadoria. Apos essas avaliagcdes, havera a dispensa
do aposentado de comparecer novamente para reavaliacao, tendo em
vista a legislacao vigente

Pensionistas por Incapaz: Os pensionistas que recebem beneficio
por incapacidade nao estao sujeitos a reavaliacdes periciais a cada
dois anos. Nao ha um prazo definido para a dispensa dessas
avaliacdes, sendo a continuidade das pericias determinada conforme
a legislacao vigente e a critério da pericia médica do Iperon.
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Pericia Médica para servidores com deficiéncia (PCD)

A pericia médica desempenha um papel essencial na concessao de
beneficios para servidores com deficiéncia. O IPERON ¢é responsavel
por realizar avaliacdes que determinam o grau de deficiéncia e os
critérios necessarios para a concessao da aposentadoria diferenciada

para PCDs.

De acordo com a Lei Complementar n. 1.100/2021 e a Resolucéao
11/2024, a pericia atesta a existéncia de deficiéncia, define seu grau
(leve, moderado ou grave) e verifica se os requisitos de contribuicao e
idade estdao adequados ao pedido do servidor.

Avaliacao Biopsicossocial no Iperon

A avaliacdao biopsicossocial € realizada por uma equipe
multiprofissional e interdisciplinar do Iperon, com base no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Essa avaliacdo considera

aspectos:

-

—q - : . /. R
Médicos: Diagndstico e limitacdes funcionais.
QO

v

-
Sociais: Barreiras enfrentadas pelo servidor

200
Q?P na sociedade e no ambiente de trabalho.
P

~ A metodologia adotada pelo Iperon garante que a avaliagdo seja
justa e abrangente, resguardando os direitos dos servidores com
deficiéncia e contribuindo para a concessao adequada dos beneficios

previdenciarios.
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Como funciona o Processo Pericial?
1 Agendamento: O segurado solicita a pericia junto ao Iperon.

Avaliacdao: Um perito médico realiza exames e analises
clinicas.

Avaliagcdo biopsicossocial: A equipe multiprofissional
analisa os impactos da deficiéncia.

Avaliagcdo biopsicossocial: A equipe multiprofissional
analisa os impactos da deficiéncia.

Emissdo do Laudo: O laudo pericial € elaborado e
encaminhado as instancias responsaveis pela concessao do
beneficio.

Decisdo: O Iperon avalia o laudo e define a concessdo ou
nao do beneficio.

O hWNDN
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Isencédo de imposto de renda
sobre beneficios previdenciarios

Algumas condicdes de saude do beneficiario garantem a isencao do
Imposto de Renda sobre aposentadorias e pensdes. E isso mesmo! A
legislacdao brasileira, especificamente a Lei Complementar Federal
7.713/1988, prevé que pessoas fisicas com certas doengas graves ou
que sofreram acidentes em servico podem ter esse beneficio.

- Além do acidente em servico, quais doencas
#” dao direito a isen¢cao?

o

)

De acordo com o art. 6° inciso XIV, da Lei Complementar Federal
mencionada, as doenc¢as que garantem a isencao de imposto de
renda sobre a aposentadoria sao: Tuberculose ativa, alienacao mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna (cancer), cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminacdao por radiacdo e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

"#y) Esse beneficio tributario se estende
o J- as pensoes?

O inciso XXI| do art. 6° da Lei Complementar Federal que garante a
isencao, prevé o seguinte: os valores recebidos a titulo de pensao
quando o beneficiario desse rendimento for portador das doencas
relacionadas no inciso XIV deste artigo, exceto as decorrentes de
moléstia profissional, com base em conclusdo da medicina
especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds a
concessao da pensao

Para o reconhecimento da isen¢do, a moléstia
sera comprovada mediante laudo pericial

emitido por servico médico oficial da Unidao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

\_ /

.I.l.

iperon




N

‘ A

Recadastramento previdenciario

O recadastramento, também conhecido como “Prova de Vida’,
realizado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Rondoénia (Iperon), € obrigatdrio e deve ser feito no més de
aniversario do beneficiario, a partir do ano subsequente a concessao
do beneficio. A efetuacao do recadastramento garante que os
proventos de aposentados e pensionistas nao sejam blogueados.

Recadastramento presencial

Aposentados e pensionistas do Iperon podem realizar a Prova de
Vida presencialmente, comparecendo a sede do Instituto em Porto
Velho ou em uma das seis regionais, sendo elas em Ariquemes,
Cacoal, Guajara-Mirim, Ji-Parana, Rolim de Moura e Vilhena.

Documentos necessarios

D gy Contracheque atualizado

Cartdo do PASEP/PIS/NIT.

. . Certiddo de Casamento
_l@| Carteira de Identidade (RG) @ atualizada ou escritura
v »  publica de Uniao Estavel
Cadastro de Pessoa Titulo de Eleitor
| Fisica (CPF) ©
‘\ Comprovante
@ @
4 L4
@
C4

Caso o beneficiario seja pensionista, precisa
apresentar documento de identificacao com foto
ou Certiddo de Nascimento e CPF/MF, mesmo que

O pensionista seja menor de idade, o comprovante
de residéncia também deve ser atualizado.
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devera acessar o link e inserir a documentagao obrigatdria; entre elas,
a declaragdao de vida e residéncia que deve ser reconhecida em
cartorio por autenticidade ou verdadeira.

formato de validagao por videochamada, atraves do WhatsApp, onde
um servidor do Instituto entrarda em contato com o beneficiario para
efetuar a validacao da Prova de Vida.

Por video chamada

~

Recadastramento online

O beneficidario que optar pelo recadastramento de forma digital,

Em junho 2023, o Instituto inovou o recadastramento, incluindo o

)

5 Acessar o Portal Institucional do Iperon, entrar com
(%) > login e senha
“© Conferir e atualizar os dados pessoais e cadastrais se
&y for o caso, preenchendo todas as informagdes
" ¢ solicitadas
= Para evitar o deslocamento até um cartdrio para
Bl

reconhecimento de assinatura na declaragao de vida
e residéncia, o beneficiario tem a opc¢ao de solicitar
videoconferéncia com um atendente do Iperon

X

Durante a videoconferéncia, o atendente verifica a
identidade do beneficiario e valida o

recadastramento

Apds o encerramento da videoconferéncia, o
recadastramento estara concluido, e assim, o
beneficiario podera confirmar no site o)
recadastramento, bem como emitir o comprovante,
caso tenha interesse.
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https://recadastramento.iperon.ro.gov.br/

Recadastramento online

Pelo aplicativo GOV.BR

O

o

|
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Acessar o Portal Institucional do Iperon, entrar com
login e senha;

Conferir e atualizar os dados pessoais e cadastrais se
for o caso, preenchendo todas as informacdes
solicitadas;

O beneficiario devera baixar o aplicativo oficial do
Gov.br nas plataformas Google Play ou App Store, e
realizar o login.

Apos, devera clicar no icone de prova de vida, em
seguida, no icone denominado Iperon e seguir 0s
passos intuitivos do aplicativo para efetuar o
reconhecimento facial.

Por fim, para verificar a validagcao, sera possivel
consultar no portal do Iperon apdés 2 horas da
realizacao do reconhecimento facial concluido com
sucesso.
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Passo a Passo para a solicitacao de
dados de acesso ao contracheque da
aposentadoria e pensao.

Para obter os dados de acesso ao contracheque
da aposentadoria, siga os procedimentos abaixo:

/.i\ Preparacao dos Documentos

Digitalize um documento pessoal valido (RG ou
CNH) em formato PDF ou imagem (JPEG/PNG).

Solicitagdo de dados
Envie um e-mail para gefolha@iperon.ro.gov.br

o
3

@] como seguinte assunto:
= "Solicitagcao de Acesso ao Contracheque - [Nome
4 Completo]".

*Anexe o documento pessoal digitalizado.

Recebimento de dados

Apos o processamento da solicitacao, sera fornecida
a nova matricula e a senha web para acesso ao
contracheque.

Acesso ao Contracheque

Com os dados recebidos, acesse o portal oficial:
https://contracheque.sistemas.ro.gov.br

Faca login utilizando a nova matricula e a senha
web informada.

Caso haja dificuldades no acesso ou necessidade de
suporte, entre em contato com a Geréncia de Folha
de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas —

GEFPAP pelo e-mail gefolha@iperon.ro.gov.br ou
telefone (69) 3212-9300, ramais 22354 e 22401.
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Passo a Passo para realizar a restituicao
dos valores referentes ao imposto de
renda para exercicios anteriores ao vigente

Aposs a concessao do beneficio através de
decisao exarada pela presidéncia do IPERON:

~

Acesse o Portal e-CAC da Receita Federal

Entre no__Centro Virtual de Atendimento ao
Contribuinte (e-CAC), através do seu celular, na loja
de aplicativos.

Utilize seu CPF, cdédigo de acesso e senha ou
certificado digital para realizar o login.

Retifique as Declaragdes de Imposto de Renda Anteriores

No e-CAC, acesse o servico "Meu Imposto de
Renda (Extrato da DIRPF)"; selecione o ano-
calendario que deseja retificar e escolha a opcao
"Retificar Declaracao".

Altere as informacdes necessarias, informando a
isencao nos rendimentos de aposentadoria,
pensao ou reforma a partir da data do diagndstico
da doenca grave. Envie a declaracao retificadora.

Solicite a Restituicao dos Valores Pagos Indevidamente

Apos a retificagdo das declaragbes, os valores pagos
indevidamente serdao apurados pela Receita Federal.

A restituicdo sera processada e os valores creditados
na conta bancaria informada nas declaracdes.

Acompanhe o Processo de Restituicao

No e-CAC, utilize o servico "Meu Imposto de Renda
(Extrato da DIRPF)" para acompanhar o status das
declaracdes retificadas e da restituicao.

Em relagdo aos valores a serem restituidos que pertencem ao
exercicio atual, o IPERON realiza o calculo do valor e apds

encaminha oficio a Secretaria de Finangas do Estado de Ronddnia,
para que eles procedam com o pagamento do valor calculado.
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https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login
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